
  

 یر یدل رضایدکتر عل  یخلاصه سخنران
 

" نکارآفری  نیشرکت "عصرام   یزبانیمرداد، به م   4  خدر تاری  یصبح فناور   یدورهم  نیدر هجدهم  ی ر یدل  رضایدکتر عل
اهم    تک،نیخود در حوزه ف  اتی تجرب  انیبه ب ادامه به  اشاره    یسخنران  ن یموضوعات مطرح شده در اپرداخت. در 

 :گرددیم 
جذب سرما   دیخود نبا   تی فعال  ی برا  هااستارتاپ دنبال  در شرکت   یساز   ت یظرف  دیباشند بلکه با   ه ی به    ی هاکنند. 

خوب باشد پول خودش به سمت آن خواهد    ی ااگر پروژه  رایز   ردیگیسوم و چهارم قرار م  ت یالو  ی مال  از ین   ان،یدانش بن
و    تکنیصنعت ف  رایز   ،یتکنی ف  یهاشرکت   و  هااستارتاپ  نه یآمد. به خصوص در زم  به سرعت در حال رشد است 

 مهیب  ،یاست و بانکدار   ده یرس  انیبه پا   ایدر دن  یسنت   ی مال  ستم ی دارد. دوره س  هایفناور   ر یاز سا   شتر یب  یسرعت رشد 
  .ندارد  ییمعنا   گر ید ی سنت  یگذار   ه یو سرما 

  ها شرکت   نیا رایوضع کرد ز   یقانون مشخص توانینم  هابه خصوص در حوزه پرداخت   یتک نیف یهااستارتاپ یبرا
  ار ی بس  یجهان  یما از استانداردها  ز ین  مهیکرد. در حوزه ب  نیتع   حدود  هاآن  یبرا   توانیو تنها م   رندییتغ  حال  در   دائما

  ی بخش است. ما برا   نیدر ا  یسنت  کردیرو  ز ی. علت آن نستا   نییپا   ار یبس رانیدر ا  مه ینفوذ ب  ب وضری  م یعقب هست
  رش یپذ  نهی. در زم می رو به رو بود  ی ار ی بس  یهابا چالش InsurTech در حوزه   مه یب  نیآنل   یهایکارگزار   یگذار   ه یپا 

با   یی ها مقاومت   یفناور  دارد که  آن  دیوجود  وسدیجنگ   هابا  فناور   مه یب  ب یترک  له ی. به  نفوذ    ب ضری  توانیم   یبا 
  .آن کار شود   یبر رو  دیاست که با   یگسترده و پر سود   یایدن  مه یدر کشور را بالا برد که به نفع همه مردم است. ب  مه یب

  رد یگیقرار م LendTech یهامردم در پلتفرم  ی ها. سپردهدهدینم یمعن   یسنت  یبانکدار  گر ید  کادر آمری   امروزه
قرار گرفتن در    له یبه وس  رایهست ز   ز ین  شتر یدر کشور ما ب  از ین  نی. اشودیم  پرداخت   هاپلتفرم نیا  قها از طری و وام

داشته    یبر حوزه وام ده ی شتر ی نظارت ب میتوانیم  RegTech و  یمصنوع  هوش  از   گرفتن کمک و  هاپلتفرم نیا
" اشاره کرد.  ت یبیبه "ج   توانیآن م   یهاقرار گرفته اند که از نمونه   ر یمس  نیا  در   امروزه  هااز استارتاپ  ی. برخمیباش

 اپ استارت  نیا  یمال  ت ی کند. علت شفاف  دایدست پ  یمال  ت یروزانه و شفاف  یاستارتاپ توانسته به تراکنش بالا  نیا
 نی بانک رسالت است که با آنل  گر ی. نمونه دساندر یخطا را به صفر م   ب است که ضری  یاستفاده از هوش مصنوع  ز ین

  سهیشدن خدمات به کاربران امکان مقا   نیرا تجربه کند. آنل  یشتر یخود توانسته رشد و سود ب  یندهایکردن فرا
  .آوردیم   ارمغان به  هاآن یو سرعت را برا  یراحت  نیو همچن دهدیارائه دهندگان را م 

  یبه صورت جد   ی هنوز کس  رایدارد ز   ی خوب  تی و ظرف  ار یبس  ت ی فعال  ی در کشور ما هنوز جا  ز ین WealthTech حوزه
داند    یداشته باشد نم  یگذار   ه یقصد سرما   یساختار ندارد و اگر فرد   یگذار   ه یسرما   رانی به آن وارد نشده است. در ا

مردم   را یاست ز   ادیز   ینگین و نقدکشور، پول سرگردا  در فقدان ساختار    لی کند. به دل  ت یفعال  یدر چه حوزه ا   دیکه با 
مشکلت هستند. ما    ن یحل ا  یبرا   ی بستر  WealthTech ی ها. پلتفرم کنندینم  سکندارند و ری  ی اطلعات کاف

پلتفرم  ساخت  دنبال  به  سوالات  می هست  ی امروزه  فرد  از  ابتدا  در  شناسا   یکه  جهت  ری  ییدر  و    ی ر یپذ  سکدرجه 
  .کندیم  شنهادیپ  یگذار   ه یسبد سرما   کی او   یو با توجه به آن، برا  کندیم   ی و یانتظارات بازده

د  یو خود به توض  یگر یدر بخش  اظهارات  جهش تول  یدرباره  حیاز  جهش تول  دیقانون  قانون  و گفت:    د ی پرداخت 
نام   یاتیقانون اعتبار مال  نیا  ازدهیماده دارد. ماده    ستیقانون خاص و ماندگار است که حدود ب  کی  ان،یدانش بن

  .است  ی ر گذا   ه یسرما   یبرا  هابانک  اراتیدارد و ماده هجده مربوط به اخت



  

بر   اتیدرصد مال  100تا    توانندیم   یو خدمات  یدیتول  یهاکند که تمام شرکت   یم   انیقانون ب  نیبند ب ا  ازدهی  ماده
  گذار کنند. هدف قانون  نه یهز   انیدانش بن  یهادر شرکت   یگذار   ه ی و توسعه و سرما   قیتحق   نه یدرآمد خود را در زم 

  ی ازهایو توسعه شود، ن  قیتحق  ر یدرگ  یخصوص  شکند، بخ  دایو توسعه در کشور گسترش پ  قیاست که تحق  نیا
  .می مطلوب داشته باش یجامعه برطرف شود وخروج

و واحد    سدیمتوسط رو به بالا بنو  یشرکت با فناور   ایمحصول    یتوسعه و ارتقا  نه یطرح در زم   کی  تواندیم  شرکت
قانون    نیکه در ا  یا پنج ساله باشد. نکته   ایسه   ک،یتواند    یطرح م  نیمنظور شکل دهد. ا  ن یبد  یا و توسعه   قیتحق

به منظور استفاده از    تواندیشرکت م  گر یکرد. از طرف د  یرا سنوات  یاتیاعتبار مال  توان یاست که م  نی وجود دارد ا
  گر ی طرح ببندد. در شکل د  یبر ارائه و اجرا  یمبن   یقرارداد   هاپژوهشگاه  ای  هااز دانشگاه  یکیود با  خ  ی اتیاعتبار مال

روش    نیا  که طرح قرارداد منعقد کند    ی ارائه و اجرا  یبرا  انیدانش بن  ی هابا شرکت   تواندیقانون، شرکت م  نیا  ی اجرا
  .داشته باشد ز ین  یبهتر   یممکن است خروج

قرار   یکند تا مورد بررس  یبارگذار   Etebar14.ir خود را در سامانه  یشنهادیطرح پ  دیکردن طرح، با   ییاز نها   پس
و اگر اهداف    شودیم   یعملکرد طرح بررس  ،یسال مال   انیو در پا   ردیگیانجام م   هانه یشود، هز   دیی. اگر طرح تا ردیگ

  .ارسال خواهد شد یتایسازمان امور مال  یبرا  ه یدییذکر شده در آن  محقق شده باشد، تا 
بند بر خلف بند    نی کرد. البته ا  ز ین  یگذار   ه یسرما   توانیرا م   یاتیاعتبار مال  کند یم  انیبند ت ب  ازدهی ماده    نیهمچن

صندوق    امیس  کی  هاآن  ی ثبت  ه یکه سرما   ییها و بازار اول و دوم فرابورس و شرکت   یبورس  یهاتنها به شرکت   یقبل
از    ینوآور  گذار  قانون  هدف  دارد.  اختصاص  ا  نیا  وضعباشد،  بن  یهاشرکت   نیماب  وندیپ  جادی بند،  و    انیدانش 

  .بزرگ است   یهاشرکت 
مستق  یگذار   ه ی سرما   یروش برا  دو دارد. روش  غ  می وجود  مستقمیرمستقیو  در روش  از    یکیشرکت سهام    م،ی. 

درصد از   30تا    20  نیب  تواندیروش شرکت م   نی. در اکندیم  ی دار را خری   کالایجیمانند د  انیدانش بن  ی هاشرکت 
  انیدانش بن  یهاشرکت   ت رییخواهد مد  ینم  ار قانون گذ  رایکند. ز   یگذار   هیخود را صرف انجام سرما   یاتیاعتبار مال

داشته باشد و در طرح    یا توسعه   ت ی شده ماه  یدار سهام خری  دیروش با   نی. در اردیقرار گ  ی سنت  یدر دست شرکت ها
 .داده شود حیتوض  ز به ری  دیبا 

و    یو نوآور   یدر حوزه فناور   هیبازار سرما   یگذار   ه یسرما   یهادر صندوق  یگذار   ه ی سرما   قاز طری   میرمستقیغ  روش
  ی گذار   هیسرما   توانیرا م   یاتیدرصد اعتبار مال   100روش    نی. در اشودیمحقق م   یپژوهش و فناور   ی هاصندوق

ا  رایکرد ز  در  است.  و سرما   دییشود، به تا   فعریدر صندوق ت  دیطرح با   ز یروش ن  نیپول هوشمند    ی گذار   هیبرسد 
  .ردیصورت گ

ا  نیهمچن هجده  ماده  سرما   نی در  به  بن  یها   شرکت  در   هابانک  یگذار   ه ی قانون  است.    انیدانش  شده  پرداخته 
  ها بانک  اتیو مال  ردیانجام گ  ییو شکوفا   یصندوق نوآور با مشارکت    دیبا   هاشرکت   نیبانک ها در ا  یگذار   ه ی سرما 

  .شرکت ها خرج شود  نیا در 
  ها سازمان  و  هاقانون خاص و ماندگار است که شرکت   کی  ان،یدانش بن  دی عرض کنم، قانون جهش تول  دیبا   انیپا   در 
 شرکت خود انجام دهند.   شرفت یبهبود و پ  یدر راستا یاقدامات بزرگ توانندیآن م  یرو  بر   تسلط  با


